
CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE
MUNICIPIS DE CATALUNYA I LA FUNDACIÓ POLITÉCNICA
DE CATALUNYA

Barcelona, a 27 de juny del 2005

REUNITS

D'una part, Manuel Bustos Garrido, en nom i representació de la Federac¡ó de
Municipis de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Carrer V¡a Laietana, 33 601" i

amb C.l.F numero G-08797771, en qualitat de Pres¡dent de la mateixa.

lde I'altra, el Sr. Eduard Pallejá iSedó, en nom ¡representació de la Fundació
Pol¡técnica de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Plaga Eusebi Güell,6 ¡ C.l.F
número G-60664000, en qualitat de Director General de Ia mateixa.

Ambdues parts es consideren amb la capacitat legal suficient per subscriure el
present conven¡ i a tal efecte,

MANIFESTEN

Que la Federació de Municipis de Catalunya en les seves funcions de cooperació
i assisténcia als municipis está ¡nteressada en donar suport a técnics i

professionals dels municipis per a que puguin accedir a la formació en temes de
tecnologia, qualitat, medi ambient, recursos humans, gestió i organització i

formació en prevenció de riscos laborals.

En aquest sentit, la Federació de Municipis de Catalunya va sol.lic¡tar a la
Fundació Politécnica de Catalunya l'elaboració d'una plepesla_d-e Jgeljlacié de
cursos de _teclp]qE?, _qqalita!, Jnedi ambient, ..recur,ses. -humans, gest¡ó ¡

orgáñrlza-ció i prevenció de r¡scos laborals.

Real¡tzada la proposta per part de la Fundació Politécnica de Catalunya iessent
aquesta valorada pos¡tivament i acceptada per part de la Federació de Mun¡c¡p¡s
de Catalunya, ambdues parts



CONVENEN

Primer.- Objecte del Conveni

El present conveni té per objecte la col.laboració d'ambdues institucions per fer
possible la organització i celebració de dos cursos tecnoldgics, dos cursos de
medi ambient, un curs de recursos humans, un curs de gestió iorganització, dos
cursos de prevenció de r¡scos laborals iun curs on s'engloba la gest¡ó de
prevenció, med¡ amb¡ent i qualitat, adregats a técnics i professionals de
I'administració pública dels mun¡cip¡s i consells comarcals que formen part de la
Federac¡ó de Municipis de Catalunya, amb les següents temátiques:

. Competéncies locals en l'ámbit de les act¡vitats classif¡cades. Conseqüéncies
locals de la lle¡ d'intervenc¡ó ¡ntegral de I'administrac¡ó amb¡ental

o Auditoria interna dels serve¡s de prevenció de r¡scos laborals de
I'administració pública

o Gestió integrada de prevenció, medi ambient i qualitat
. Geslió de patroc¡n¡ i esponsorització
. Seguretat a lnternet
. Estratég¡es prévies a la contractac¡ó en els serveis de recollida de residus
. Habilitats directives per a comandaments intermedis en árees de serveis

personals
o Protecció ¡ seguretat de dades a les organitzacions
. Responsabilitats i sancions del personal de l'administració pública en matéria

de prevenció de riscos laborals

Segon.- Aproximació als cont¡nguts dels seminaris

Per al desenvolupament del present Conveni, la Fundació Politécnica de
Catalunya es compromet a organitzar i impartir els cursos formatius amb els
continguts aproximats següents:

. Comoeténcies locals en l'ámbit de les activitats classificades. Conseoüéncies
locals de la lle¡ d'¡ntervenció inteoral de I'admin¡strac¡ó ambiental

1 . Present i passat de l'actuac¡ó admin¡strativa en matéria d'act¡v¡tats
classificades
2. Llei 3/1998, de 27 de febrer, d'lntervenció lntegral de I'Administrac¡ó Ambiental
3. Órgans municipals d'¡ntervenc¡ó
4. Gestió de la informació ¡ reg¡stre d'activitats
5.Sistema de prevenció segons el t¡pus d'intervenció municipal:

Régim d'autor¡tzació ambiental
Régim de ll¡cénc¡a
Régim de revisió de I'autor¡tzació i la llicéncia ambientals
Régim de comunicac¡ó

6. Sistema de control ¡ rég¡m d'¡nspecció i sanció
7. Sistemes de gestió amb¡ental a I'empresa
8. Bones práctiques a l'empresa
9. Mecanismes locals de promoció d'aquestes eines de gestió ambiental industrial



. Auditoria ¡nterna dels serveis de prevenció de r¡scos laborals de
I'Administració Pública

L lntroducció. Conceptes generals
2. Marc legislatiu
3. Análisis de les organitzacions
4. Sistemes de Gestió de Prevenció de R¡scos Laborals
5. El proés d'auditoria. Metodologia
6. Funcions i responsabilitats
7. Models de Gestió de la Prevenció
8. Auditories de sistemes de prevenció. Criteris d'actuació del INSHT

9. Exper¡énc¡es práctiques reals d'auditoria
10. Examen

. Gestió inteqrada de orevenció. medi ambient i oualitat

1 . lntroducció a la gestió integrada
2. Gestió per processos i millora contínua
3. Planificació, organ¡tzació i comportament organitzatiu
4. Gestió de la documentació
5. Gestió de la Prevenció de Riscos Laborals
6. Gestió del Medi Amb¡ent
7. Gestió de la qualitat
8. Normes de gestió
9. lntegració de sistemes
10. Examen

Gestió de Patrocin¡ i esoonsoritzac¡ó

1 . lntroducció dels diferents tipus de col'laboració que es poden generar

entre l'Adm¡nistració local ¡ les empreses. Aproximació als diferents

conceptes de mecenatge, patrocin¡ i esponsorització.
2. ldentificac¡ó de projectes susceptibles a ser patroc¡nats o esponsor¡tzats.

3. Elaboració de propostes per la captació de recursos pr¡vats per
programes de serveis municipals o projectes proposats per entitats:
identificació i definició d'estratégies ¡nternes ¡ extemes, pautes per

preparar una proposta, avaluació de resultats obtinguts, fidel¡tzac¡ó de les

col'laborac¡ons,...
4. Análisis de projectes de diferent impacte soc¡al amb suport extern a

I'Administració Local.
5. Marc jurídic i legal.

Seouretat a lnternet

1. lntroducció a la seguretat a lnternet
2. Conceptes básics:

- Criptografia
- Amenaces, mecan¡smes ¡ serveis
- Seguretat interna i perimetral
- Si.tnzh rra dioitelSignatura digital



- Cert¡ficac¡ó. lnfraestructura de clau pública (PKl)
3. SeguretatPer¡metral:

- Tipus d'atacs
- Tallafocs (firewalls): possibilitats, tipus de firewalls
- Ed¡ció de regles
- IDS Sistemes de detecc¡ó d'intrusions. HIDS, i NIDS

4. Protocols de seguretat a lnternet: lPSec, TLS, SSH
5. Seguretat en WLAN
6. Protecció de copyright. Watermarking i fingerprinting
7. Casos práct¡cs

. Estratéqies prévies a la contractació en els serveis de recollida de residus

1. lntroducc¡ó¡objectius
2. Formes de contractació
3. Llei de contractes
4. Plecs de condicions adm¡n¡strat¡ves
5. Rev¡sions de preus
6. Exemples d'aplicació

. Habilitats directives oer a comandaments intermedis en árees de serveis
personals

1. L¡deratge i delegació
- lntroducció a la gest¡ó del canv¡ organ¡tzacional: el nou paper del

gestor territorial com a coord¡nador i dinamitzador
- Autoanál¡si del s¡stema de liderat utilitzat
- lntroducció al liderat situacional ¡ a la part¡cipació dels col'laboradors
- Com delegar tasques ¡ responsabilltats
- Creació d'un s¡stema de treball motivador i integrador

2. Treball en equip i direcció per object¡us
- Com crear un equip de treball eficaq
- Aprendre a conéixer les competéncies i apt¡tuds dels col'laboradors
- Els reptes i objectius com a punts de creixement professional
- Plantejament i seguiment d'objectius personals ¡ de I'equ¡p

3. Comunicació
- Técniques per a millorar la mmunicació interpersonal
- Creació d'un sistema de comunicació intern
- L'assertivitat i I'empat¡a entre els companys de feina
- La comunicació en el grup de treball

4. Negociació ¡ gest¡ó de confl¡ctes
- Aspectes que influencien en un procés de negociació
- Fases del proés de negoc¡ació
- Técniques de negociació per aconseguir desbloquejar temes
- Claus per la gestió de situacions d¡fícils i conflictes



. Protecc¡ó i sequretat de dades a les oroan¡tzacions

l. La Protecció de Dades de Carácter Personal com a dret fonamental icom
a segell de qualitat

2. La Llei 15i1999, de 13 de desembre, de Protecc¡ó de Dades de Carácter
Personal: principis, drets i procediments

3. El consentiment del titular de les dades. Cess¡ó de dades
4. L'Encarregat del Tractament: el Contracte de l'article 12 de la LOPD
5. El Reglament de Seguretat de Dades: com realitzar un diagnóstic de

Mesures de Seguretat de Nivell Bás¡c, M¡g ¡ Alt
6. Procediments i normatives de Seguretat. L'Auditoria de Seguretat: check-

list d'auditoria
7. Les organitzac¡ons davant les implicacions de la Llei Orgánica 'f 5/1999'

de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Carácter Personal, la Llei

34t2002,11 juliol, de serveis de la societat de la informació i de comerg
electrónic ¡ la Llei General de Telecomunicac¡ons, en la Protecció de
Dades Personals

8. Com establir un sistema de gestió de les Dades de Carácter Personal en
les Organitzacions: estratégies legals

9. La gest¡ó de Dades Personals en els negocis electrónics
10. Políliques de Protecció de Dades i de Privacitat en webs amb finalitats

comerc¡als
'1 '1 . L'Agéncia de Protecció de Dades de l'Estat i I'Agéncia Catalana de

Protecció de Oades: mmpeténcies i funcions

. Responsabilitats i sancions del personal de l'adm¡n¡stració públ¡ca en matéria

de orevenc¡ó de r¡scos laborals

1. lntroducció al marc normatiu ia les d¡ferents responsabilitats legals. El
personal Iaboral i func¡onari de l'Administració Pública.

2. La responsabilitat penal
3. La responsabilitatadministrativa
4. La responsab¡l¡tat civil
5. La responsabilitat laboral o disc¡pl¡nária.
6. Conclusions

Tercer.- Galendar¡ i tempor¡tsació del programa

EI calendari i temporització previstos són:

CURSOS I SEMINARIS

28l06/05
30/06/05
05/07/05
071o7105

10.00-14.00
10.00-14.00
10.00-14.00
10.00-14.00

Competéncies locals en l'ámb¡t de les activ¡tats
class¡f¡cades. Conseqüénc¡es locals de la Ile¡

d'¡ntervenció integral de I'administració amb¡ental

DIA/DIES HOMRIS TOTAL CURS

Primer d¡a
Segon d¡a
Tercer d¡a
Quart d¡a

'16 hores

J



Aud¡tor¡a interna dels serveis de prevenció de
riscos laborals de I'Adm¡nistrac¡ó Pública ln¡c¡:27109/05

Dimarts/D¡¡ous

Final¡tzac¡ó:
24t111O5

16.00-20.00
80 hores:
- 38h presenc¡als
- 42 h virtuals

Gestió integrada de prevenció, med¡ amb¡ent i

qualitat
lnici:20/09/05

Dimarts/Düous

Finalització:
29t111O5

16.00-20.00
80 hores:
- 38h presencials
- 42h v¡rtuals

Gest¡ó de patroc¡ni ¡ esponsoritzac¡ó

Primer dia
Segon dia
Tercer dia
Quart dia

20t09105
221091o5
27 t09105
29l09/05

10.00-14.00
10.00-14.00
10.00-14.00
10.00-14.00

16 hores

Seguretat a lntemet

Primer dia
Segon dia
Tercer dia
Quart d¡a

26/09/05
28l09lO5
03/10/05
05/10/05

10.00-15.00
'10.00-'15.00

10.00-15.00
10.00-15-00

20 hores

Estratég¡es prévies a la contractació en els serveis
de recollida de res¡dus

Pr¡mer dia
Segon dia
Tercer dia

24110105
26t10105
28t10t05

10.00-'14.00
10.00-14.00
'10.00-14.00

12 hores

Habilitats directives per a comandaments
intermed¡s en árees de serve¡s personals

Primer dia
Segon d¡a
Tercer dia
Quart d¡a

26110105
28t10105
o2t11lo5
o4l11lo5

'10.00-1 5.00
10.00-15.00
10.00-15.00
10.00-15.00

20 hores

Protecció iseguretat de dades a les organitzacions

Pr¡mer dia
Segon d¡a
Tercer d¡a

14t111O5
16111105
18t111O5

10.00-14.00
10.00-r4.00
10.00-14.00

12 hores

/t /t" --/



Responsabilitats i sancions del personal de
l'administració pública en matér¡a de prevenció de
riscos laborals

Primer dia
Segon d¡a
Tercer dia

28111105
30/11/05
02112105

10.00-15.00
't0.00-15.00
10.00-15.00

'15 hores

Quart.- Pressupost i cond¡cions de pagament

El pressupost per a la organitzac¡ó, coordinac¡ó i impartició de cada un dels

cursos és el següent *:

. competéncies locals en t'ámbit de tes activitats c/ass,fcades. consegÚéncies /ocals

en la llei d'interuenció integral de I'administració ambiental
3.280 € per un col lectiu fins a 25 alumnes

. Auditoria intema dels serye,:s de prevenciÓ de nscos labonls de I'AdministraciÓ
pública

13.900 € per un col lect¡u f¡ns a 20 alumnes

o Gestió integrada de prevenciÓ, med¡ ambient i qualitat
16.300 € per un col lectiu fins a 20 alumnes

o Gestió de patrocini i esponsorització
3.840 € per un col lectiu fins a 25 alumnes

Seguretat a lntemet
4.500 € per un col lectiu f¡ns a 25 alumnes

Eslratégies prévies a la contractació en els serveis de recollida de residus
2.460 € per un col lect¡u fins a 25 alumnes

Habititats directives per a comandaments intermedis en árees de serverb personals
4.800 € per un col'lect¡u fins a 25 alumnes

Protecció i seguretat de dades a les organitzacions
2.880 € per un col'lectiu fins a 25 alumnes

ResponsaDl/fafs i sancions del personal de fadm¡nistrac¡Ó pÚblica en matéria de
prevenció de riscos laborals

3-150 € per un col lectiu f¡ns a 25 alumnes

;.



Pressupost exempt d'lVA.
El pressupost ¡nclou aules a les instal lacions de la Fundació UPC, la
documentació i el servei de coffee-break que s'oferirá als assistents.

Exceote els cursos:

Auditoria interna dels serveis de prevenció de riscos laborals de
I'Administració Pública

Gestió integrada de prevenció, medi ambient i qualitat

que inclouen:
- La Plataforma d'eJearning UPCplus.com
- Tutors per realitzar consultes
- CD-Rom amb la documentació del curs
- Part práctica iteórica
- Aules

Competénc¡es locals en l'ámb¡t de les activitats class¡ficades.

Conseqüéncies locals de la llei d'intervenc¡ó integral de l'administració
ambiental

Estratégies prévies a la contractació en els serveis de recoll¡da de residus

On la formació s'imparteix:

Parc Gentral del Vallés
Ramon Albó, "l

08204 Sabadell
Barcelona

En tots els casos, les cond¡c¡ons de pagament són les següents:

La Fundació UPC emetrá una factura a la Federació de Municipis de Catalunya
per l'import total de cada un dels cursos un cop finalitzat el mateix iamb
venc¡ment a 60 d¡es.

Cinqué.- V¡génc¡a

El present conven¡ entrará en vigor el mateix dia de la seva signatura itindrá
vigéncia f¡ns a la f¡nalitzac¡ó del daner curs, podent-se prorrogar o renovar pel

termini icondicions que, de comú acord, les parts pactin expressament.

(")



Sisé.- Marc legal

El present conven¡ té naturalesa administrativa, reg¡nt en la seva interpretació i

desenvolupament el régim jurídic-admin¡strat¡u amb expressa submissió de les

parts a la Jurisdicció Contenciós- Admin¡strativa.

En prova de conformitat, signen ambdues parts, per triplicat, en lloc ¡ data

senyalats a l'¡nic¡.

Fundació Politécnica de Catalunya

Bustos Garrido Pallejá i Sedó
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